PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO PARANAIBA/MG
Rua Capitao Franklin de Castro, n® 1.065 - Novo Rio
Caixa Postal 01 — 38.810-000
CNPJ: 18.602.045/0001-00
E-mail: juridico@rioparanaiba.mg.gov.br

PROJETO DE LEI N°. Q‘f_, DE 15 DE JANEIRO DE 2026.

DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL DA
REMUNERACAO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO EXECUTIVO MUNICIPAL
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Rio Paranaiba, por seus representanies legais, aprovou e
eu, Prefeito Municipal, sanciono e promuigo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal de Rio Paranaiba autorizado a reahzar
revisdo geral da remuneragdo dos seus servidores efetivos e comissionados, do%
ocupanies de funcdo publica, dos conselheiros tutelares e do pessoal contratada'*
temporariamente por excepcional interesse publico, em atendimento ao disposto no art. 3&‘
X, da Constituicao Federal de 1988. o5

g

§1° A revisdo geral ora autorizada para os servidores publicos municipaiE
concursados, estaveis, comissionados, conselheiros tutelares e pessoal contratad%
temporariamente por excepcional interesse publico corresponde a 7% (sete por -::ent0§-1
compreende a variagdo da inflagdo medida pelo INPC — indice Nacional de Pregos aaa
Consumidor, do IBGE de 2025, mais ganho real. L

§2°. Os proventos de aposentadoria e as pensdes serio revistos na mesma data%
sem distingao de indices em relacdo aos servidores publicos municipais, no que couber. %

8§3°. Em consonancia com o que determina a Emenda Constitucional n®. 120, de
05/05/2022, o vencimento basico dos Agentes Comunitarios de Salde — ACSs e dos
Agentes de Combate a Endemias — ACEs, passa a corresponder a 02 (dois) salarios
minimos nacionais vigentes.

§4°. Fica definido como piso de vencimento dos servidores publicos muricipais o
valor equivalente ao do salario minimo nacional vigente.

§5°. A revisao geral ocorrera a partir de 1° de janeiro de 2026.

i

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicagzo.

Prefeitura Municipal de Rio Paranaiba, 15 de janeiro de 2026.
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A CAMARA MUNICIPAL DE RIO PARANAIBA
A/C — LOREN LUIZA RIBEIRO GUIMARAES
PRESIDENTE DO LEGISLATIVO MUNICIPAL

MENSAGEM AO
PROJETO DE LEI N° ) /2026

Senhora Presidente, Nobres Edis,

Considerando a importancia dos servidores publicos municipais na prestacdo de
servicos essenciais a populagdo de Rio Paranaiba, reconhecemos a necessidade de
garantir a valorizag@o desses profissionais e assegurar que seus salarios acompanhem as
variacbes econdmicas, preservando assim seu poder de compra e incentivando sua
dedicacao e eficiéncia no exercicio de suas funcdes.

O reajuste que ora proponha, no importe de 7% (sete por cento), supera a variacio
inflacionaria apurada no ano de 2025 (INPC — indice Oficial adotado pelo Municipio para
atualizacéo salarial) que fechou em 3,90%, sendo o percentual adicional de 3,1% também
concedido, uma forma de reconhecimento pelo comprometimento que nossos servidores
demonstraram ao longo de 2025.

Trate-se de uma medida fundamental para promover e equidade salarial, garantir a
justica social e estimular a motivacao e o comprometimento desses profissionais com os
servicos prestados a comunidade.

E certo que a valorizagdo e reconhecimento do trabalho dos servidores estimula o
desenvolvimento de suas habilidades e competéncias o que é visto com melhores servicos
para toda a populacao.

Neste contexto, aqui reitero o compromisso assumido com o funcionalismo publico
municipal no sentido de constante valorizagao da classe que é de suma importéncia para o
desenvolvimento do municipio.

Portanto, considero imprescindivel a aprovacao deste projeto de lei como forma de
assegurar a justica salarial, a eficiéncia dos servigos publicos e o bem-estar dos servidores
municipais.

Tendo em vista a grandeza do tema em debate solicitamos a apreciacdo do presente
em regime de urgéncia e em reunido extraordinaria, conforme prevé a Lei Orgénica,
tendo em vista a necessidade de aprovacdo do texto para a elaboracio da folha de
pagamentos do més de janeiro ja incluindo o reajuste, contando com o apoio dos Nobres
Edis que compdem essa Casa.

Com nossos cordiais cumprimentos.

PREFEITOMUNICIPAL
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Processo de estimativa do impacto orcamentario financeiro da folha de
pagamento exercicio de 2026 (art.16, art.17, § 1° e art.21, todos da LRF).

Evento

REAJUSTE SALARIAL

Metodologia de calculo:

Receita Corrente Liquida 2024 ... R$110.543.469,87
Receita Corrente Liquida 2025..........cc.ccccemiimnivrenninssessnsssninessonssans R$127 139.819,82
2026

127.138.819,82 X 4% = 132.225 412 61*

2027

132.225.412,61 x 4% = 137.514.429,11*

2028

137.514.428,11 X 4% = 143.015.008,27

* Consideramos a projegdo de aumento para 2026 a 2028 a premissa de inflagéo de 4%.

Gastos com pessoal

INDICE DE GASTOS COM PESSOAL 2025: 39,05%

Alteracao
Calculo de reajuste salarial:

Tomando por base a previsdo de gasto com pessoal més janeiro/2026
(Prefeitura e Fundo Municipal de Saude):

Valor previséo salario de janeiro (inclusive encargos)..........ccccceuvunee. R$4412.753,40
Alteragao RS 273.697.27
Total com reajuste R$4686.450,67

mar Adriang’Atves
Prefeito Mudicipa
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PREVISAO DE IMPACTO ORCAMENTARIO

Especificacao 2026 2027 2028
Receita Corrente Liguida (previsao) R$| 132.225.412,61| 137.514.429,11|143.015.006,27
Custo com alteracao salarial (valor R$| 3.558.064,51 3.558.064,51 3.558.064,51
mensal R$273.697 27 % 2,69 2,59 2,49
%Custo total com pessoal antes R$| 57.365.794,20| 57.365.794,20| 57.365.794,20
da alteracéo salarial . % 43,38% 41,72 40,11
Custo total com pessoal apés R$| 60.923.858,71 60.923.858,71| 60.923.858,71
alteracao salarial
impacto Or¢camentario Financeiro % 46,08 44, 30 42,60
(Custo total com pessoal)
indice maximo de pessoal para o % 54,00 54,00 54,00

executivo

Nao foi levado em consideracdo possiveis aumento de salario minimo e
recomposic¢ao salarial em exercicios futuros.

Rio Paranaiba, 15 de janeiro de 2026.
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DA DECLARACAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que o0 aumento de despesa com pessoal referente ao projeto
de Lei que dispde sobre reajuste de vencimentos dos servidores publicos municipais do
Executivo em 7% (sete por cento), equivalendo a 100% (cem por cento) da variaggo da
inflacdo medida pelo INPC — indice Nacional de Precos ao Consumidor, do IBGE — Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica, mais ganho real de 3,1%, e ainda, a garantia de que
o menor vencimento dos servidores publicos municipais de Rio Paranaiba seja equivalente
ao salario minimo nacional, tem adequacdo orcamentaria e financeira com a lei
orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual € com a lei de diretrizes
orcamentarias, ndo infringindo gualguer de suas disposicoes. Deste modo, n&o sendo
ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio.

Rio Paranaiba, 15 de janeiro de 2026.

" PREFEITOMUNICIPAL



